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Durante el corriente afio, el Vacunatorio Central particip6 activamente de las propuestas
de Formacion del Programa de Inmunizaciones de la Provincia como asi también de las
actividades del Hospital Zatti area programa Viedma; las mismas se detallan a

continuacion:

Se realizaron capacitaciones pertinentes y permanentes segun evolucionaba la campafia
de la vacunacion anti covid- 19, con los ajustes acorde a lineamientos Tecnicos

Nacionales, ademas se requirio realizar las cargas en el sistema nominalizado SISA.

Estas capacitaciones son generadas desde el DAPA para y con pediatras del Hospital,
enfermeros y agentes sanitarios de los Centros de Salud y del VVacunatorio Central, con

modalidad presencial y virtual.

Se destaca ademas la participacion activa en las redes sociales desde el area de
comunicaciones de Hospital quien trabajo en conjunto, para dar difusion a las vacunas
existentes, horarios y demaés informacion requerida por la comunidad en torno a consultas
en referencia a registro de dosis cargas y uso de aplicacion Mi Argentina o Circular Rio

Negro, entre otras.

Se realizaron a lo largo del afio diversas presentaciones de trabajosen Ateneos
Hospitalarios desarrollando el tema: “Vacunacion covid 19 en el Personal de Salud”
durante el mes de agosto. Ademas, se realiz6 un importante en las Jornadas Hospitalarias
que se realizaron el 29 y 30 de septiembre con el tema: Evolucion de Vacunacion Covid
19 en la Poblacién de Viedma comparado con el personal de salud, sin resentir la atencion
al publico hasta las 20.00 hrs. También se participé de las jornadas DAPA desarrolladas

en San Javier en el mes de noviembre con el abordaje de un caso clinico de interés actual.



Asimismo se generaron encuentros de capacitacion para la Campafia Nacional de Triple
viral e IPV que se desarrollaron desde el 1 de Octubre al 11 de diciembre para nifios y

nifias de 13 meses a 4 anos inclusive.

Cabe mencionar que se brindé permanente asesoramiento via telefénica y Whatsapp de
consultas sobre recuperacion de calendarios y de seguimientos sobre situaciones de
negativa de aplicacion de vacunas del calendario incumpliendo los derechos del
Nifio. Monitoreo continuo de las cargas y registros en NOMIVAC por el personal de los

centros y del Hospital, asesoramiento en el cambio de claves SISA.

Las estrategias de esta campafia fueron diversas y variadas entre ellas Vacunacién puerta
a puerta cada, centro de salud y Hospital abocado al area y radio barrial; vacunacion activa
en los Jardines Maternales y privados y puablicos, se gestiond0 ademéas vacunacion

itinerante con ambulancia.

Se organizé un sorteo el dia 12 de diciembre, para agasajar y felicitar a las familias de
los nifios y nifias que cumplimentaron las vacunas de campafia con los premios que

fueron donados por distintos comercios ademas de Cooperadora del Hospital.

Paralelamente a las actividades desarrolladas, se continué prestando atencion a la
demanda cotidiana que brinda el Servicio, cubriendo ademas las consultas de areas de
internacion de adultos, nifios/as y recién nacidos dentro del ambito hospitalario.
Asimismo, junto con los agentes sanitarios de los centros de Salud se ofrecio el servicio
de vacunacion de adultos a domicilio, para aquellos usuarios que por diversas razones
no pueden concurrir hasta el vacunatorio. Dicha actividad se sostuvo durante todo este

afio, actualmente con frecuencia de una vez por semana.

En la actualidad nos encontramos realizando vacunacién anticovid para personal
estratégico y de Salud publica, como asi también en ambitos Privados (Clinica Viedma
y Sanataorio Austral, Centro Renal etc.) sumando ademas instituciones como es IPROSS
y préximamente Policia Federal, Anses, etc. con ajustes (reduccidn) en el recurso humano
dado que el horario actual del Vacunatorio fue modificado de 7 a 15 hrs a partir del mes

de diciembre.

Anexo: presentacion realizada en Jornadas Hospitalarias.



