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El Hospital Area Programa Villa Regina, es un hospital de complejidad IV “A”,

perteneciente a la Zona sanitaria este.

Cuenta con un edificio de 4 pisos activos y un 5to piso sin uso/sin terminar

desde hace varias décadas.

DISTRIBUCION: - Planta baja: Guardia- Admision Fichero y Fos-Administracion-

Direccion- Of. De Personal — Unidad de Enfermeria- Registro

Civil. Vacunatorio- Servicios Generales (cocina, lavadero,

mantenimiento)



- Primer Piso: Consultorios externos- Admision Derivaciones-

Farmacia- Estadistica-

- Segundo Piso: Internacién Pediatria, Laboratorio,

Hemoterapia, Bacteriologia, Patologia, Radiologia,
Ecografia.

- Tercer Piso: Internacién Maternidad, Neonatologia,

Quiréfano, Unidad de Terapia Intermedia, Esterilizacion.

- Cuarto Piso: Internacién General, Of. De Epidemiologia y

Sala de Situacion.

LA DESVENTAJA MAYOR DE ESTE EDIFICIO ESTA DADA
POR LA NO FUNCIONALIDAD, SUMADO A ESTO QUE
CUENTA CON UN SOLO ASCENSOR FUNCIONANDO Y OTRO
FUERA DE SERVICIO A LA ESPERA DE REPARACION.




Planta de Recursos Humanos

Cuenta con una planta de 336 agentes: 204 profesionales de la Ley 1904 y 132

agentes de la ley 1844. (Incluye 9 agentes de Bromatologia)
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10 CHOFERES - 3
PEON DE PATIO-6
PORTERIA

. ® OBSERVACION: 25 agentes para jubilarse, que ya se encuentran
haciendo uso de sus licencias adeudadas.



CENTROS DE SALUD

Nuestro Area Programa comprende 7 centros de salud, 5 de ellos en la zona

urbana, 1 en zona de chacray 1 en la localidad vecina de Gral. Enrique Godoy.

1. CAPS B° GARDIN

2. CAPS B° ESTE

3. CAPS B° DON BOSCO

4. CAPS “GREGORIO GARZOGLIO” EN B° NUEVO

5. CAPS “ANTOLIN MARDONES” EN B° VILLA ANTARTIDA
6. CAPS B° VILLA ALBERDI

7. CAPS “MARIELA ROMERO” EN GRAL. ENRIQUE GODOY



ATENCION MEDICA Y ESPECIALIDADES
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1. MEDICINA GENERAL (15)

CLINICA MEDICA (6)

TOCOGINECOLOGIA (3

Gineco6logos y 6 Obstétricas )

PEDIATRIA (5)

CIRUGIA (3)

CARDIOLOGIA (2)

TRAUMATOLOGIA (3)

KINESIOLOGIA (3)

OFTALMOLOGIA (2)

10. ODONTOLOGIA (5)

11. OTORRINOLARINGOLO
GIA (2)

12. FONOAUDIOLOGIA (2)

13. NEUROLOGIA (1)
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SERVICIOS TECNICOS

1. LABORATORIO (4
Bioguimicos 3 Técnicos)1 de
apoyo de Huergo.

2. HEMOTERAPIA (1 Técnico)

3. BACTERIOLOGIA (1
Bioguimico y 1 auxiliar
técnica)

4. PATOLOGIA (1 Patdlogo)

5. RADIOLOGIA (5)

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

Y CANTIDAD DE PROFESIONALES

GASTROENTEROLOGIA
(1)

NUTRICIONISTA (2)

UROLOGIA (1)

NEFROLOGIA (1)

MASTOLOGIA (1)

ONCOLOGIA (1)

MEDICOS TERAPISTAS
(2)

SALUD MENTAL (2
PSIQUIATRAS vy 6
PSICOLOGOS

DERMATOLOGIA (1)

INFECTOLOGIA (1)

ECOGRAFIA (2 médicos)

. ESTERILIZACION (1 Técnico+

aux)
FARMACIA (2 farmacéuticas
+adm.)

. SERVICIO SOCIAL (3

Licenciadas)



SE JUBILAN ESTE ANO:

- 9 Enfermeros

- 3 Médicos

- 2 Obstétricas

- 2 Administrativos
- 1 Tec: Hemoterapia
- 1 Biogquimico

- T Fonoaudiélogo

- 7 Odontélogo

- 1 Oftalmélogo




ALGUNOS DATOS 2022
- AL30/ 11/ 2022-

CANTIDAD DE CONSULTAS AL 30/11/2022: 53.586

CONSULTAS EN cAPS: 10.553

CONSULTAS SOLO HOSPITAL: 43.033

CANTIDAD DE PARTOS: 401 (240 CESAREAS/161
VAGINALES

| CANTIDAD DE INTERNACIONES: 2684




ESTADISTICA

La estadistica del Hospital es basica e incompleta. Si bien el personal esta
capacitado, y listo para utilizar el nuevo sistema MPI que se comenzd a
implementar hace aproximadamente 2 afios en otros hospitales de la provincia,
aqui en el Hospital de Villa Regina aun se sigue utilizando el SIES para la carga

de datos.



SERVICIO DE INTERNACION

El H.A.P.V.R. Cuenta con 73 camas Total a saber:

4+ 40 camas en Total de internacion general en el 4to piso: De las cuales 35
camas son con oxigeno

4+ 10 Camas en Maternidad: 2 de ellas con oxigeno

+ 10 camas en Pediatria ( 3 cunas):todas con oxigeno

4+ 8 cunas en Neonatologia: 4 de ellas son con oxigeno

4+ 2 camas en neonatologia para mamas.

+ La UTI cuenta con 6 camas, todas con oxigeno y el servicio cuenta con 9

Respiradores.

TAMBIEN SE CUENTA CON EL SERVICIO DE INTERNACION DOMICILIARIA
“S.1.D.”




El estado general del hospital en cuanto a lo edilicio y de equipamiento no
es el mas oOptimo. Las necesidades de recursos materiales y humanos estan
siendo reclamadas por todos los servicios que cuentan en su mayoria con los
mobiliarios obsoletos, equipamientos rotos a la espera de reparacion,
herramientas basicas de trabajo que no han sido repuestas, faltantes de insumos

basicos en todos los servicios que impiden el normal funcionamiento del hospital.

A esto se le suma el desgaste del personal sobrecargado por la faltante de
de ingresos que cubran las jubilaciones y traslados, y a la vez estresado en el
afan de querer darle solucién a los usuarios de salud que concurren para recibir

la atencion de la salud.

Entre las necesidades mas importantes de Equipamiento se puede mencionar:

INTERNACION GRAL, PEDIATRICA, MATERNIDAD Y UTI:

v Reposicion de camillas, Cunas, compra de colchones, Almohadas,
Sabanas y Frazadas.

Sillas de ruedas, Sillas de ruedas para personas obesas.
Electrocardiografos,

Desfibrilador para Adultos y DEA para pediatrico

bombas de Infusion — 4 bombas pediatria.

Cajas de curaciones y bandejas.

Balanzas para adultos

Monitores Multiparamétricos

Carro de Paro, carro de curaciones,
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Laringoscopio Pediatrico, Oftalmoscopio, Otoscopio.

1 Equipo de Oxigenoterapia de Alto Flujo para pediatriay 1 Caja de
Canalizacion.

2 Incubadoras + 1 Incubadora de Transporte para Neo. Observacion:
cuentan con 3 incubadoras de las cuales 2 no funcionan y 1 sobrecalienta.
2 Luminoterapias, Halos para Prematuros N° 1y 2

3 Humidificadores Fisher Pay Kel y calentadores.

2 Saturometros de Transporte “Edan”

1 Boomer para sala de Partos (Recepcion

1 Luz alégena (Sala de Recepcion de recién nacido).

Mesas para pacientes y pie de sueros.

Mesa de procedimiento,

2 Ultrasonidos

Colposcopios

Fotoforos

Monitor portatil (Fetal)

Heladeras.

NECESIDAD CONSTANTE DE MATERIAL DESCARTABLE Y DE USO
COTIDIANO.

QUIROFANO Y ESTERILIZACION:

v

v
v
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Estufa esterilizadora y autoclave. El actual no solo es obsoleto sino que
también esta en constante reparacion.

Cirugia: Camaray Fibra Optica de Laparoscopia,

2 juegos completos de instrumental Laparoscopico (PINZAS, TIJERA,
PORTA AGUJA, ASPIRADOR, ETC)

1 Camlla Quirurgica

1 Arco en C.

NECESIDAD CONSTANTE DE MATERIAL DESCARTABLE Y DE USO
COTIDIANO. EJ: SIN MATERIAL ESTERILIZADO SE SUSPENDEN LAS
CIRUGIAS.



LABORATORIO/HEMOTERAPIA/BACTERIOLOGIA: En el afio 2013 logro
adquirir con fondos propios y de cooperadora un auto analizador, un contador
hematoldgico y un ionograma. Contaba con equipamiento propio que
actualmente esta para ser reparado y alquila todo sus aparatos para funcionar, a
la firma Bernardo Lew. Las necesidades son las mencionadas y también los

reactivos que suelen ser generalmente escasos.

HEMOTERAPIA: se trasfunde el 80% de lo que trasfunde el Hospital de Gral.
Roca.

Necesidades:

v 1 bafo termostatizador (hace 4 afos se quemé el que habiay lo trabajan
a mano)

2 prensadores de bolsas de sangre

1 microscopio optico

1 Sellador térmico de tabulador

1 contador hematoldgico

NECESIDAD CONSTANTE DE MATERIAL DESCARTABLE Y DE USO
COTIDIANO
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NECESIDADES DE MOVILIARIO QUE SE REPITEN EN LA MAYORIA DE

LOS SERVICIOS:

+ COMPUTADORAS E IMPRESORAS

#+ SILLAS — ESCRITORIOS- MESAS- ESTANTERIAS

+ FOTOCOPIADORA — ESCANER — AIRE ACONDICIONADO

+ ARTICULOS BASICOS DE LIBRERIA.

+ EQUIPAMIENTO DE COCINA EN GENERAL : Procesadora, Mixer,

Licuadora, Balanza digital, ETC. Y demas elementos basicos.



CENTROS DE SALUD

Las necesidades de los CAPS ES IGUAL a la del hospital,
con faltante de equipamiento, decaimiento edilicio y
faltante de personal. Pero aqui solo mencionaremos que:

> Los espacios que utilizan son reducidos. Ya sea por
ser una vivienda o porque Comparten espacios cedido
por la junta vecinal, etc

> Algunos no poseen termotanque para agua caliente.

> Otros no cuentan con calorama.




Entre las necesidades mas importantes de Recursos Humanos se puede

mencionar:

—>

2 Pediatras

2 Ginecélogos

2 Médicos terapistas

2 Técnicos para Guardias de Hemoterapia. El servicio cuenta
con UN SOLO TECNICO.
» 15 Enfermeros para los distintos servicios.

= 10 Administrativos: Observacion: El servicio de admision

Fichero tiene 4 administrativos y hace varios meses NO TIENE agentes
para hacer sala- Necesita 3 administrativos. Servicios Técnicos lleva
varios meses sin administrativo para los turnos. Necesita 1 administrativo.
Farmacia necesita 1 personal para extramuro (CAPS). Los centros de
Salud necesitan 1 administrativo para cada centro.

= 6 Mucamos



El Hospital de Villa Regina no se encuentra en su mejor momento. Hay un
estado de decaimiento y abandono con necesidades visibles que impiden
brindar un buen servicio de Salud. Es un hospital que recibe profesionales
constantemente pero que en el desgaste diario, tal como se expreso por las
guardias, la falta de insumos basicos, equipamientos o personal que
acompane en las tareas, asi como llegan se van para prestar servicios en el

sector privado.

Aun asi, el Hospital de Villa Regina tiene un gran potencial y un recurso

humano que sigue sosteniendo el nosocomio.




